
sede data orario docente argomento lezioni ore

giovedì 16 settembre 2021 14:00 - 18:00

Innovazione manageriale e futuro del management: 

definizioni, efficacia, vantaggi dei nuovi modelli 

organizzativi e dei sistemi di gestione.

Componenti e caratteristiche della “cultura 

dell’innovazione”: tipologie modificazioni dell’ambiente 

esterno e ripercussioni sulla realtà` aziendale.

Creare un’organizzazione in grado di ricercare 

vantaggi evolutivi.

Individuare nuovi principi di management e vincere le 

resistenze al cambiamento.

4

giovedì 23 settembre 2021 14:00 - 18:00

Mettere in atto nuovi principi e apprendendo 

dall’esterno.

Mutamenti di contesto e ripercussioni organizzative.

Obiettivi metodi e strumenti per l’’Innovation 

management’: definizioni, classificazione, 

caratteristiche, tipologie ‘hard’ e ‘soft’.

Diventare innovatori del management e costruire un 

motore di crescita.

4

Totale 8

Test finale

Obiettivi evento: Presentare scenari e modelli di innovazione organizzativa e manageriale finalizzata al raggiungimento di elevati obiettivi 

prestazionali ed al miglioramento del funzionamento organizzativo, presentare prassi, metodi e strumenti utili a progettare e realizzare interventi 

di innovazione organizzativa e manageriale. Essere in grado di formulare un piano che renda operativo il sistema decisionale e il funzionamento 

organizzativo in un contesto di cambiamento. Conoscere le componenti dell’Innovation management e le ripercussioni sulla realtà aziendale, 

scelta dei business innovativi, organizzazione innovativa.

Titolo evento: Corso "Innovation Management" (cod.813/01/21) - FAD SINCRONA
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