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Tra la RANDSTAD ITALIA S.p.A. Societa di fornitura di lavoro temporaneo con sede legale a
Milano, in Via Lepetit, 8/10, rappresentata dal proprio Area Manager Marco Pareti, che d’ora
innanzi per brevita sarad denominata RANDSTAD e FOIT FONDAZIONE DELL’ORDINE DEGLI
INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TORINO, con sede in

Torino Via GIOVANNI GIOLITTI 1 rappresentata dal r“f‘{ Q‘?@.ﬁ*’f?‘ ..., che d’ora innanzi per
brevita sara denominata FOIT;

premesso che

L Il Gruppo Randstad

Fondata in Olanda nel 1960 da Frits Goldschmeding Randstad ¢ oggi una holding internazionale
(Randstad Holding NV) specializzata nella ricerca, selezione, formazione e somministrazione di
manodopera a tempo determinato e indeterminato.

Randstad diventa, cosi, la seconda agenzia di servizi per le risorse umane pill grande al mondo
con una mission ambiziosa: “Shaping the World of Work”, dare forma la mondo del lavoro.
Randstad ¢ presente in Italia dal 1999 con una direzione operativa a Milano.

I servizi offerti da Randstad:

Somministrazione a tempo determinato
E’ il servizio attraverso il quale Randstad supporta la Vostra organizzazione con personale
somministrato per motivi di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.
Per Randstad la somministrazione significa:
1 ricerca efficace dei candidati;
2 assunzione delle persone adeguate alle esigenze dell’organizzazione del cliente;
3 inserimento ed eventuale formazione prima dell’assunzione e training on the job;
4 gestione amministrativa,

Somministrazione e ricerca e selezione specializzata

Call Center — focus su ricerca, selezione e gestione di figure professionali da inserire nei call center
Finance & Administration— focus su ricerca, selezione e inserimento di figure professionali
rientranti nella categoria Finance

Secretary — focus sul processo di perfect match tra aziende e candidati qualificati in ambito
segretariale

Insurance - focus sulle competenze e sui processi in ambito assicurativo.

Technical & Engineering — focus sulle competenze e sulle professionalita tecniche
HOpportunities — ricerca e selezione di personale diversamente abile
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Retail - focus nella ricerca e selezione di specialisti della vendita al dettaglio

Ricerca e Selezione Permanent
E’ il servizio di Randstad che si occupa di proporre alle aziende le figure che saranno poi inserite
nell’organico delle stesse, attraverso le proprie filiali presenti sul territorio
Il servizio consiste nella ricerca delle candidature attraverso I’attivazione di fonti di reclutamento
on-line ¢ off-line, colloqui di preselezione dei candidati all’assunzione, stesura di un profilo del
candidato sulla base di quanto emerso nel corso dei colloqui, corredato da un parere circa la
possibile collocazione nell’azienda cliente, assistenza ai colloqui di presentazione del Candidato
selezionato con i diversi referenti dell’azienda cliente.
I talenti da Randstad ricercati sono in linea con le figure proposte attraverso la somministrazione di
lavoro ovvero:

v" figure impiegatizie a diversi livelli

v/ operai generici e specializzati

v’ figure tecniche

Professionals

Randstad Professionals & la divisione specializzata nella ricerca e selezione di figure professionali
rappresentative del mondo middle, senior ed executive management (quadri e dirigenti). Dopo oltre
dieci anni di presenza nel mercato italiano, Randstad Italia ha creato la divisione Professionals, in
seguito alla richiesta da parte delle aziende di avere un unico interlocutore per i propri servizi e con
I’impegno di accompagnarli nelle scelte

determinanti e mirate all’inserimento di persone strategiche all’interno del proprio organico.
L’obiettivo della divisione Randstad Professionals & di porsi come partner nell’ambito del perfect
match della ricerca e selezione, agevolando I'incontro tra le migliori aziende ed i candidati pin
qualificati sul mercato.

Randstad Inhouse Sevices

Randstad Inhouse Services (RIS) ¢ la divisione di Randstad che si occupa dell’apertura e della
gestione di filiali Randstad dedicate all’azienda cliente. La Mission di RIS & di ridurre il costo della
flessibilita rivisitando i processi di ricerca, selezione e gestione del personale somministrato con un
contemporaneo aumento della soddisfazione del cliente azienda e del cliente lavoratore, tramite una
struttura di servizio dedicata e I’applicazione di strumenti standardizzati.

RANDSTAD svolge attivitd di fornitura di lavoro temporaneo ai sensi della Legge 276/2003,
essendo titolare di autorizzazione ministeriale N. 1102-SG rilasciata in via definitiva 1l 26
novembre 2004

tutto cid premesso, si € convenuto quanto segue:
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1) RANDSTAD si impegna a svolgere, seppure non in via esclusiva, utilizzando strumenti, mezzi
propri e tramite proprio personale i seguenti servizi riguardanti la somministrazione di lavoro
temporaneo ai sensi della Legge 276/2003:

a) apertura di sportello presso le nostre filiali RANDSTAD:

TORINO Corso Vittorio Emanuele II n. 30/b TORINO

VENARIA REALE Via Trucchi 25 10078 VENARIA REALE

RIVOLI Via Fratelli Macario 15/a 10098 RIVOLI

ORBASSANO Via Alfieri 24/a, 10043 ORBASSANO

PINEROLO Corso Torino, 244 - 10064 PINEROLO

MONCALIERI Via Goito 7 10024 MONCALIERI

SETTIMO TORINESE Piazza Vittorio Veneto 14, 10036 SETTIMO TORINESE

con corsia preferengiale ed assistenza qualificata per gli associati

2) RANDSTAD si impegna a realizzare il servizio di fornitura di lavoro temporaneo al meglio
delle sue capacita e possibilita tecnologiche e di know how, con requisiti di elevata
professionalitd e la dovuta diligenza, garantendo che la capacita di svolgere gli incarichi
assegnati dai Clienti deriva sia dalle metodologie di sua proprieta che dalle capacita e
competenze del personale appositamente selezionato, formato ed addestrato;

3) In base alle metodologie citate RANDSTAD predispone i “preventivi di costo orario di
fornitura” 1 quali verranno inviati ai clienti che ne fanno richiesta, presentando i propri requisiti
e le specifiche di fornitura del personale.
In caso di accordo sul “preventivo” il Cliente (associato a FOIT) assegna a RANDSTAD
I’incarico le cui condizioni contrattuali sono esposte nel presente documento;

4) RANDSTAD si impegna nei confronti degli aderenti a FOIT a riconoscere sconti crescenti sul
margine operativo della somministrazione al netto del costo di formazione ex art. 5 comma 1
Legge 196/97, in ragione dell'utilizzo orario (monte ore) preventivabile come di seguito
indicato:

» Contratto di stabilizzazione a tempo indeterminato sconto su margine
operativo 30%

» Contratto in somministrazione da 1 a 3 mesi sconto su margine operativo 5%
» Contratto in somministrazione da 4 a 6 mesi sconto su margine operativo 10%
» Contratto in somministrazione da 6 a 12 mesi sconto su margine operativo 15%
» Contratto in somministrazione dai 12 mesi in su conto su margine operativo 20%
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6) RANDSTAD si impegna nei confronti degli aderenti a FOIT a riconoscere sconti del 2%
rispetto alla normale percentuale della RAL applicata per la SOLA RICERCA E
SELEZIONE DEL PERSONALE

7) RANDSTAD si impegna ad applicare,nei confronti degli aderenti a FOIT, le seguenti tariffe
per la ATTIVAZIONE TIROCINI

Euro 750,00 PER PROFILI CON SELEZIONE CON INGEGNERI

Euro 350,00 PER PROFILI SENZA SELEZIONE

8) RANDSTAD svolgera le sue elencate attivitd e servizi in condizioni di autonomia ed
indipendenza, senza vincolo di subordinazione né diretto né dei propri incaricati;

9) RANDSTAD garantisce sempre sotto la propria diretta ed esclusiva responsabilita il rispetto
delle disposizioni di legge, di contratto o altre prescrizioni delle Pubbliche Autorita
competenti;

10) Conformemente a cid FOIT.si impegna a diffondere presso i1 propri associati i servizi forniti
dalla RANDSTAD, relativamente a tutte le attivita di cui all’art. 1 della presente
convenzione.

11)Ogni contratto con gli associati avverra da parte della RANDSTAD in proprio nome e per
proprio conto senza alcuna intermediazione da parte di FOIT e pertanto RANDSTAD, nello
svolgimento dell’attivitd oggetto della presente convenzione, non ha alcun potere di
rappresentanza Di FOIT

12)RANDSTAD si impegna a prestare la propria attivita a tutti gli associati di FOIT che ne

facciano espressa richiesta;

13) Il presente accordo avra durata di anni uno con inizio il 1 aprile 2015 e cessera pertanto il
31 marzo 2016, con possibilita di rinnovo a periodi successivi;

14) per tutto quanto non diversamente disposto nel presente accordo i singoli contratti via via
stipulati dagli associati faranno riferimento a quanto previsto dalla Legge 276/2003

Torino 1i” 05/05/2015

RANDSTAD S.p.A.
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