
sede / sala data orario docente argomento lezioni ore

9.00 - 13.00

Essere leader

Chi è un leader?

Leadership, contagio emotivo e risonanza

Il repertorio della leadership (i sei stili codificati da D. 

Goleman: visionario, coach,

affiliativo, democratico, battistrada, autoritario)

Le competenze della leadership

4

14.00 - 18.00

Essere riconosciuto leader

Leader “indiscussi”: caratteristiche a confronto

Leadership e meta modelli (i 12 archetipi dell’Eroe di 

Carol Pearson)

Leader-identikit (a caccia dell’eroe dentro di noi)

4

Totale 8

Obiettivi evento:  la finalità primaria del corso, che si rivolge a tutti coloro che sono alla guida di un gruppo di persone, di uno studio, di una 

organizzazione, è duplice: fornire ai partecipanti il quadro degli stili di leadership e delle situazioni in cui ciascuno stile è più adatto (con utilizzo di sessioni 

di role play, a partire dalla definizione dei sei stili di leadership codificati da Daniel Goleman), introdurli alle competenze chiave che connotano la 

leadership.

Titolo evento:  Corso Gli stili di leadership: quanti, quali, quando, come, perché. (cod.423/01/17)

dott.ssa Barbara 

Chiavarino
mercoledì 19 aprile 2017

Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri 

della Provincia di Torino

Via Giovanni Giolitti, 1 

(scala A - 4° piano)

pagina 1/1


